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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR
Fortalecer la politica de Servicios de asistencia técnica
GPIMP21 talento humano y gestién para fortalecer la pO|ItIIE:a de Mantenimiento
del conocimiento talento humano y gestion del

conocimiento

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 0,74 1

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: Secretaria Administrativa
Fecha del reporte: (30/08/2023)
Periodo de reporte: (01/07/2023 - 30/08/2023)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES

OTRO ¢CUAL? No Aplica

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘
TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS

URBANO
TERRITORIAL RURAL

INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL? No aplica

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. | ACTIVIDAD
1 | Cardiorumba

La Direccién de Talento Humano y con el apoyo de la caja de compensacion Comfatolima
realiza cardio rumba ya que a través del baile ayuda a reducir el estrés, mejora el humor,
guemar calorias y favorece los sistemas cardiovascular y respiratorio para el bienestar de
todos sus funcionarios y contratistas, disfrutan de una hora de cero estrés y mucho ritmo.



https://www.facebook.com/comfatolima?__cft__%5b0%5d=AZVP5xdNnFzq2s8qAjsIF_qmKFsq5UKofgBgIpMSsak6cqcMo_b9eq8gz80vY-wG5HQQ_Vgf3DQLLq71kWA7zuu7amql8AjU14Wh0ypoaMIu2KdrhWzAqA97YM-Z2BtFEMNCz5Jn33-RcXorKwzv6Qk5O4JoGKud7oN0WpWo1dksxKJsvgIrSMU0AM4x_H1qxag&__tn__=-%5dK-R
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La Direccion de Talento Humano
te invita a participar de una hora
con cero estrés y mucho ritmo.

Viernes 07 de julio - 10:30 am
Centro Convenciones

2 | Conmemoracion dia del servidor publico

La Direccién de Talento Humano, durante el mes de julio, realizo la exaltacion del
Quinquenio donde se le entrego a cada funcionario que cumplié 5 afios mas de servicio en
la entidad mediante resolucién para hacer efectivo el compensatorio.

7))/
e
Sirviendo al Tolima

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 2023

@wm Yy %y‘a/i@ 9:00am Salin Falima 7 Dias
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3 | Celebracion cumpleafios de los funcionarios.

Se realizo la celebracion de los cumpleafios de los funcionarios que cumplieron afios
durante el primer semestre del afio 2023. Donde se llevd a cabo una jornada llena de
alegria, se realizaron rifas, entrega de regalos, torta, refrigerio, etc.

e gustbo el POSte/
9\05 0 SeQU'Os_D
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Pausas Activas

La Secretaria Administrativa-Direccién de Talento Humano, reconoce la importancia de
dedicar espacios en la jornada laboral destinados a la realizacién de diferentes ejercicios,
con el objetivo de prevenir lesiones osteomusculares, fatiga, tensién acumulada o estrés,
gue se derivan de la cotidianidad de las labores desarrolladas en la entidad.

Capacitacion salud fisica y mental

Se realizo la Capacitacién en salud fisica y mental para los funcionarios de la Gobernacién
del Tolima, por parte de las psicdlogas de la direccién de talento humano.

¢ e \ RL
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Y. Espacio de formacién y aprendizaje. = B ’

Salud (isica y mental ‘

Martes 1 agosto - 11 am

Sesidén virtual a través del link de acceso
adjunto a este correo.
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Ap'rende mas sebre tu salud mental y come
influye en b vida dia‘tia.
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@ptice.combuna o
Direccién de Talento Humano.
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6 | Clima laboral

Con el fin de mejorar el clima laboral entre los funcionarios de la gobernacién del Tolima
se lleva a cabo una jornada de actividades denominada Festival de la Unidad, donde se
rifaron diferentes premios a los participantes de la actividad entrega de galletas de la
fortuna con mensajes de comunicacion asertiva, la cual se realizé en el primer piso del
edificio.
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7 | Feria de vivienda

Pensando en el bienestar de los funcionarios en que adquieran vivienda propia, se realizd
la Feria de Vivienda en el hall del centro de convenciones donde participaron diferentes
constructoras y entidades bancarias para ofrecerles el portafolio de servicios.

Hall Centro de Convenciones
Gobernacion del Tolima




GOBERNACION DEL TOLIMA |r\?§g§c?c;1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. 0L
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG. 8 DE 10
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

8 | Cddigo de integridad

Se llevo a cabo la actividad del dado de los valores del Cédigo de Integridad realizada el 25
de agosto de 2023, dirigida a los funcionarios y contratistas de las diferentes dependencias
de la Gobernacidn del Tolima, donde cada funcionario lanzara el dado y segun el numero
que les correspondiera debian decir a que valor correspondia, a los que no conocian los
valores, se les dio una pequefia charla dando a conocer los mismos y se les invito para que
estos valores fueran reconocidos y aplicados en sus funciones diarias, se les entregd un
ficha informativa donde aparecen los 7 valores que identifican a la Gobernacion del Tolima
y se entregd un souvenir.

EL DADO DE LOS VALORES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA

HONESTIDAD
Acio sempre con Rncamento en 8 Verdad cum-
piendo Mis deberes Con Fansoaneecs y recitid, y
sempre merea gerersl

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DIRECCION DE
TALENTO HUMANO
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9 | Pruebas tedrico practicas.

o

—
I

S
S
5

10




GOBERNACION DEL TOLIMA ”\?é)_gg?gél
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. 0L
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL P
PROCESO DESARROLLO PAG. 10 DE 10
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

11 | Revisidn condiciones de vehiculos.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— *: solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

MARTHA JOHANA PALACIOS URIBE
Secretaria Administrativa (E)

Reportado por: Alejandro Mejia).
Cargado por: (Pedro Sanchez).




